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Çalışma İzni Muafiyeti Başvuruları
 

DAĞITIM YERLERİNE
 

Bilindiği üzere yabancılara verilecek çalışma izni ve çalışma izni muafiyetlerine dair iş ve işlemleri
düzenleyen 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu, 13.08.2016 tarihli ve 29800 sayılı Resmi Gazete'de
yayımlanarak yürürlüğe girmiş olup ülkemizde çalışmak isteyen yabancılara ilişkin talepler bu Kanun ve
diğer ilgili mevzuat kapsamında Bakanlığımızca değerlendirilmekte ve istemi uygun bulunanlara çalışma
izni veya çalışma izni muafiyeti verilmektedir.

Anılan Kanun'un 25'inci maddesine istinaden hazırlanarak 02.02.2022 tarihli ve 31738 sayılı Resmi
Gazete'de  yayımlanan Uluslararası  İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliği'nin  "Çalışma  izninden muaf
tutulacak  yabancılar"  başlıklı  48'inci  maddesinde  çalışma  izni  muafiyeti  kapsamında  değerlendirilecek
yabancılar düzenlenmiştir.

Mezkûr Yönetmelik'in  "Çalışma  izninden muaf  tutulacak yabancılar" başlıklı 48'inci maddesinin
birinci fıkrasının (k) bendinde: "  Gençlik ve Spor Bakanlığı veya Türkiye Futbol Federasyonunun uygun

 görüşü olması kaydıyla Türkiye'ye gelen profesyonel yabancı sporcu ve antrenörler ile spor hekimi, spor
 fizyoterapisti, spor mekanisyeni, spor masözü veya masörü ve benzeri spor elemanı yabancılar spor

 federasyonları ve spor kulüpleri ile olan sözleşmeleri süresince çalışma izni muafiyeti kapsamında
 hükmüne,değerlendirilir"

"Çalışma  izni muafiyeti  başvurusu" başlıklı  49'uncu maddesinin  ikinci  fıkrasında,  "Çalışma izni
   muafiyeti başvuruları yabancı tarafından yurt içinde sistem üzerinden Bakanlığa, yurt dışında

 yapılır.";yabancının vatandaşı olduğu veya yasal olarak bulunduğu ülkedeki Türk dış temsilciliğine
aynı  maddenin  üçüncü  fıkrasında,  "Yurt içinden yapılacak çalışma izni muafiyeti başvuruları,

" hükmüne,yabancının  Türkiye'de yasal olarak bulunduğu süreler içerisinde yapılır
"Sosyal güvenlik yükümlülüğü" başlıklı 60'ıncı maddesinin birinci fıkrasında,  Çalışma izni veya"

çalışma izin muafiyeti bulunan yabancılara ilişkin sosyal güvenlik yükümlülüklerinin çalışma izni veya
çalışma izni muafiyet başvurusu esnasında beyan ve taahhüt edilen ücret ve tam zamanlı çalışmaya ilişkin

 hükmüne yer verilmiştir.usul ve esaslar üzerinden yerine getirilmesi zorunludur."
Bakanlığımıza çalışma izni muafiyeti kapsamında yapılacak başvurularda:
Ülkemize  girmek  için  vize  muafiyeti  olan  ülke  uyruklu  yabancıların  geçerli  vize  muafiyetleri

sürelerinin  kontrolü  Bakanlığımızca  yapılmakta  olup  vize  muafiyeti  süresi  içerisinde  başvurularını
tamamlamaları gerekmektedir. Örneğin; ülkelere göre süreler değişmekle birlikte, 180 günde 90 gün vize
muafiyeti  kapsamında  ülkemize  gelen  bir  yabancının,  son 180 günde giriş-çıkış günleri dâhil olmak

 Bakanlığımıza çalışma izni muafiyeti başvurusunuüzere ülkemizde bulunma süresi 90 günü aşmadan
yapması gerekmektedir.

Ülkemize  girmek  için  vize muafiyeti  olmayan  ülke  uyruklu  yabancıların,  pasaportlarına  basılan
Türkiye'ye  giriş  vizesi  veya  Türkiye  Cumhuriyeti  Dışişleri  Bakanlığının  yabancılar  için  düzenlediği
Elektronik Vize görüntüsünü sisteme yüklemeleri gerekmektedir.

T.C.
ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü
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Harun AYDOĞMUŞ
Bakan a.

Uluslararası İşgücü Genel Müdürü V.

Yukarıda yer verilen mevzuat hükümleri çerçevesinde ilgili yabancıların ikamet izni, vize veya vize
muafiyeti süresini aşmak suretiyle, başka bir ifadeyle ülkemizde yasal olarak bulunmamaları halinde
yapacakları çalışma izni muafiyeti başvuruları olumlu değerlendirilememektedir.

Bu durumda;
1.  ardından bulunulan ülkedeki Türk dış temsilciliğine gidilmesiTürkiye'den çıkış yapılmasının 

ve  ilgili  temsilcilikten  alınacak    kullanılarak  ve    yurtreferans numarası Türkiye'ye giriş yapılmadan
dışından yeni bir çalışma izni muafiyeti başvurusu yapılması veya

2. Göç İdaresi Başkanlığından   ardından geçerli bir ikamet izni ile yeni birikamet izni alınmasının
çalışma izni muafiyeti başvurusu yapılması veya

3. Türkiye'den çıkış yapılmasının ardından bulunulan ülkedeki Türk dış temsilciliğine gidilmesi ve
ilgili temsilcilikten alınacak yeni vize ile Türkiye'ye tekrar giriş yapılmasının ardından vizenin yabancıya
tanıdığı ülkede bulunma süreleri içinde (bu süreler aşılmadan), yeni bir çalışma izni muafiyeti başvurusu 
yapılması gerekmektedir.

Öte yandan Göç İdaresi Başkanlığı tarafından, yabancılara 10 gün içerisinde ikamet izni başvurusu
yapılacağının taahhüt edilmesi koşuluyla düzenlenen "şartlı giriş belgesi" ile ülkeye giriş yapan yabancı
sporcuların,  sadece  bu  belgeye  istinaden  (geçerli  bir  ikamet  izni  almaksızın)  yapacakları  çalışma  izni
muafiyeti başvuruları olumlu değerlendirilmemektedir.

Çalışma  izni muafiyeti  ile ülkemizde çalışan yabancılara  ilişkin yapılan yenileme başvurularında
söz konusu belgelerin kontrollerine ek olarak çalışma izni muafiyeti  ile çalışılan geçmiş dönemlere dair
sosyal güvenlik prim ödemelerinin eksiksiz olarak yapılıp yapılmadığının da ilgili mevzuata göre denetimi
sağlanmaktadır. Türkiye ile ikili sosyal güvenlik sözleşmesi bulunan ülkelerin uyruğundaki yabancıların
sosyal  güvenlik  prim ödemelerinin Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına  bildirim yapılması  suretiyle
Türkiye'den  yapılabilmesinin  yanı  sıra  kendi  ülkelerinden  de  yapılabilmesi  imkânı  bulunmaktadır.  Bu
kapsamdaki  başvurularda,  primlerin  yatırıldığı  ülkedeki  ilgili  kamu  kurumundan  alınmış  ödeme
miktarlarına  ve  tarihlerine  ilişkin  detaylı  bilgileri  içeren  Türkçe'ye  veya  İngilizce'ye  tercüme  edilmiş
kanıtlayıcı  belgenin  sisteme  yüklenmesi  gerekmektedir.  Türkiye  ile  ikili  sosyal  güvenlik  sözleşmesi
bulunmayan ülkelerin uyruğundaki yabancıların sosyal güvenlik prim ödemelerinin  ise Sosyal Güvenlik
Kurumu Başkanlığına bildirim yapılması suretiyle Türkiye'de yapılmış olması gerekmektedir.

Uygulamaya  ilişkin  detaylı  bilgi  ve  başvuru  usul  ve  esasları  ile  ilgili  ayrıntılı  bilgiler  internet
sitemizde (https://www.csgb.gov.tr/uigm) yer almaktadır. Başvurularda spor kulüpleri açısından herhangi
bir aksaklık oluşmaması ve sorun yaşanmaması amacıyla yukarıda bahsedilen hususların spor kulüpleri,
yabancı sporcular ve diğer ilgililerle paylaşılması hususunda bilgilerini ve gereğini arz/rica ederim.

 

 
Dağıtım:
Gençlik ve Spor Bakanlığına
(Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü)
Türkiye Futbol Federasyonuna
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